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Vyhlásenie zamestnanca o konflikte záujmov  

Interný manuál procedúr  

Referát finan čnej kontroly Fondu malých projektov 

Košický samosprávny kraj 

Interreg V-A SK-HU   

 
Zamestnanec 

Meno a priezvisko  

Dátum narodenia  

Trvale bytom  

(ďalej len „zamestnanec“) 

Zamestnávate ľ 

Názov Ministerstvo pôdohospodárstva a rozvoja vidiek  Slovenskej republiky 

Sídlo  

(ďalej len „zamestnávateľ“ alebo „Košický samosprávny kraj“) 

Ja, podpísaný, ako zamestnanec Košického samosprávneho kraja vyhlasujem, že:  

• poznám článok 57 nariadenia Európskeho parlamentu a Rady (EÚ, EURATOM) č. 966/2012  
o rozpočtových pravidlách, ktoré sa vzťahujú na všeobecný rozpočet Únie a zrušení nariadenia Rady 
(ES, Euratom) č. 1605/2002 v platnom znení, v ktorom sa uvádza: 

„1. Účastníci finančných operácií a iné osoby zapojené do plnenia rozpočtu a hospodárenia s 
rozpočtovými prostriedkami vrátane jeho prípravných aktov, auditu alebo kontroly nepodniknú žiadne 
kroky, ktoré môžu priviesť ich vlastné záujmy do konfliktu so záujmami Európskej únie. 

Ak takéto riziko existuje, dotknutá osoba sa zdrží takéhoto konania a postúpi záležitosť povoľujúcemu 
úradníkovi vymenovanému delegovaním, ktorý písomne potvrdí, či došlo ku konfliktu záujmov. Dotknutá 
osoba informuje tiež svojho priameho nadriadeného. Ak sa zistí, že došlo ku konfliktu záujmov, 
príslušná osoba prestane vykonávať všetky činnosti v príslušnej záležitosti. Povoľujúci úradník 
vymenovaný delegovaním osobne prijme všetky ďalšie potrebné kroky. 

2. Na účely odseku 1 nastáva konflikt záujmov vtedy, keď je ohrozený nestranný a objektívny výkon 
funkcií účastníka finančnej operácie alebo inej osoby uvedených v odseku 1 z rodinných alebo citových 
dôvodov, z dôvodov politickej alebo národnej príslušnosti, ekonomického záujmu alebo akéhokoľvek 
iného záujmu spoločného s príjemcom.“ 

• poznám § 46 zákona č. 292/2014 Z. z. o príspevku poskytovanom z európskych štrukturálnych 
a investičných fondov a o zmene a doplnení niektorých zákonov, v ktorom sa uvádza: 
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„(1) Konflikt záujmov je pri poskytovaní príspevku zakázaný; na účely tohto zákona sa konfliktom 
záujmov rozumie skutočnosť, keď z finančných, osobných, rodinných, politických alebo iných dôvodov je 
narušený alebo ohrozený nestranný, transparentný, nediskriminačný, efektívny, hospodárny a 
objektívny výkon funkcií pri poskytovaní príspevku. 

(2) Zainteresovanou osobou na strane žiadateľa alebo prijímateľa je najmä: 
a) partner,  
b) užívateľ,  
c) dodávateľ,  

d) štatutárny orgán alebo člen štatutárneho orgánu, riadiaceho orgánu alebo dozorného orgánu 
žiadateľa, prijímateľa, užívateľa, dodávateľa alebo partnera,  

e) spoločník právnickej osoby, ktorá je žiadateľom, prijímateľom, užívateľom, dodávateľom alebo 
partnerom,  

f) osoba, ktorá je v pracovnoprávnom vzťahu k žiadateľovi, prijímateľovi, užívateľovi, dodávateľovi alebo 
partnerovi alebo v inom obdobnom vzťahu k žiadateľovi, prijímateľovi, užívateľovi, dodávateľovi alebo 
partnerovi,  

g) osoba, ktorá sa podieľala na vypracovaní alebo realizácii projektu pre žiadateľa alebo prijímateľa 
alebo ktorá prijala finančné prostriedky z rozpočtu projektu,  

h) osoba, ktorá je osobou blízkou podľa § 116 Občianskeho zákonníka žiadateľovi, prijímateľovi alebo 
osobe uvedenej v písmenách a) až g). 

(4) Zainteresovanou osobou na strane poskytovateľa je zamestnanec poskytovateľa podieľajúci sa na 
riadení alebo vykonávaní niektorej z činností pri: 

a) príprave výzvy na predkladanie žiadostí o FP,  

b) konaní podľa tohto zákona, 

c) dohľade nad realizáciou projektu v súlade so zmluvou.“ 

• Som si vedomý, že v zmysle Pracovného poriadku Košic kého samosprávneho kraja 
zamestnanec nesmie:   

- prijímať dary alebo iné výhody od fyzickej osoby alebo právnickej osoby v súvislosti s vykonávaním 
úloh verejnej služby a úloh Košického samosprávneho kraja,  

- požadovať dary alebo iné výhody, alebo navádzať iného na poskytovanie darov alebo iných výhod,  

- zvýhodňovať blízke osoby pri vykonávaní verejnej služby.  

Týmto vyhlasujem, že v prípade ak sa podľa mojich vedomostí budem nachádzať v konflikte záujmov , 
budem o uvedenej skutočnosti informovať svojho priameho nadriadeného.  

Podľa môjho najlepšieho vedomia a svedomia vyhlasujem, že neexistujú žiadne skutočnosti alebo 
okolnosti, či už minulé, súčasné, alebo ktoré by mohli nastať v dohľadnej budúcnosti, ktoré by mohli 
spochybniť moju nezávislos ť z pohľadu akejkoľvek strany. 

Potvrdzujem, že ak zistím alebo ak sa počas výkonu mojej práce ukáže, že takýto konflikt záujmov  
existuje alebo vznikol, okamžite to písomne oznámim môjmu priamemu nadriadenému. V prípade 
potvrdenia konfliktu záujmov priamy nadriadený ma písomne informuje o vylúčení z ďalšieho výkonu 
činností v predmetnej veci.  

 

Podpis zamestnanca: ...................................................... 

Dátum a miesto: ...................................................... 


