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Vyhlasenie zamestnanca o konflikte zaujmov

Interny manudl procedir
Referat finan €nej kontroly Fondu malych projektov
KoSicky samaospravny kraj

Interreg V-A SK-HU

Zamestnanec

Meno a priezvisko

(dalej len ,zamestnanec®)

Zamestnavate I

Nazov

(dalej len ,zamestnavatel* alebo ,KoSicky samospravny kraj*)

Ja, podpisany, ako zamestnanec KoSického samospravneho kraja vyhlasujem, ze:

pozndm &lanok 57 nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU, EURATOM) &. 966/2012
o rozpodtovych pravidlach, ktoré sa vztahuji na vSeobecny rozpoget Unie a zru$eni nariadenia Rady
(ES, Euratom) €. 1605/2002 v plathom zneni, v ktorom sa uvadza:

,1. Ucastnici finanénych operécii a iné osoby zapojené do plnenia rozpodtu a hospodarenia s
rozpoctovymi prostriedkami vratane jeho pripravnych aktov, auditu alebo kontroly nepodniknd Ziadne
kroky, ktoré mdzu priviest’ ich vlastné zaujmy do konfliktu so zaujmami Eurépskej tnie.

Ak takéto riziko existuje, dotknutd osoba sa zdrzi takéhoto konania a postipi zaleZitost povolujicemu
tradnikovi vymenovanému delegovanim, ktory pisomne potvrdi, ¢i doSlo ku konfliktu zaujmov. Dotknuta
osoba informuje tiez svojho priameho nadriadeného. Ak sa zisti, ze doSlo ku konfliktu zaujmov,
prislusna osoba prestane vykonavat' vSetky c¢innosti v prisluSnej zalezitosti. Povolujici Uradnik
vymenovany delegovanim osobne prijme vSetky dalSie potrebné kroky.

2. Na Ucely odseku 1 nastava konflikt zaujmov vtedy, ked’ je ohrozeny nestranny a objektivny vykon
funkcii a¢astnika finanénej operacie alebo inej osoby uvedenych v odseku 1 z rodinnych alebo citovych
dévodov, z dévodov politickej alebo narodnej prislusnosti, ekonomického zaujmu alebo akéhokolvek
iného zaujmu spolo¢ného s prijemcom.”

pozndm 8 46 zakona ¢. 292/2014 Z. z. o prispevku poskytovanom z eurépskych Strukturalnych
a investi¢nych fondov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, v ktorom sa uvadza:
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»(1) Konflikt zaujmov je pri poskytovani prispevku zakazany; na Ucely tohto zakona sa konfliktom
zaujmov rozumie skutocnost, ked’ z financnych, osobnych, rodinnych, politickych alebo inych dévodov je
naruSeny alebo ohrozeny nestranny, transparentny, nediskrimina¢ny, efektivny, hospodarny a
objektivny vykon funkcii pri poskytovani prispevku.

(2) Zainteresovanou osobou na strane Ziadate/a alebo prijimate/a je najma:
a) partner,

b) uzivatel,

c) dodavatel/,

d) Statutarny organ alebo ¢len Statutarneho orgénu, riadiaceho organu alebo dozorného organu
Ziadatefa, prijimatef/a, uzivate/a, dodavate/a alebo partnera,

e) spolo¢nik pravnickej osoby, ktora je Ziadatefom, prijimate/om, uZivatefom, dodavatefom alebo
partnerom,

f) osoba, ktora je v pracovnopravnom vztahu k Ziadatefovi, prijimatefovi, uzivatefovi, dodavatefovi alebo
partnerovi alebo v inom obdobnom vztahu k Ziadatelovi, prijimatefovi, uzivatefovi, dodavatefovi alebo
partnerovi,

g) osoba, ktora sa podiefala na vypracovani alebo realizacii projektu pre Ziadate/a alebo prijimate/a
alebo ktora prijala financné prostriedky z rozpoctu projektu,

h) osoba, ktora je osobou blizkou pod/a § 116 Obcianskeho zakonnika ziadatefovi, prijimatefovi alebo
osobe uvedenej v pismenach a) az g).

(4) Zainteresovanou osobou na strane poskytovate/a je zamestnanec poskytovate/a podiefajdci sa na
riadeni alebo vykonavani niektorej z ¢innosti pri:

a) priprave vyzvy na predkladanie ziadosti o FP,
b) konani pod/a tohto zakona,
c¢) doh/ade nad realizaciou projektu v stlade so zmluvou.”

e Som si vedomy, Ze v zmysle Pracovného poriadku KoSic kého samospravneho kraja
zamestnanec nesmie:

- prijimat dary alebo iné vyhody od fyzickej osoby alebo pravnickej osoby v slvislosti s vykonavanim
uloh verejnej sluzby a tloh KoSického samospravneho kraja,

- pozadovat dary alebo iné vyhody, alebo navadzat iného na poskytovanie darov alebo inych vyhod,
- zvyhodnovat blizke osoby pri vykonavani verejnej sluzby.

Tymto vyhlasujem, Ze v pripade ak sa podla mojich vedomosti budem nachadzat v konflikte zaujmov
budem o uvedenej skuto€nosti informovat svojho priameho nadriadeného.

Podla méjho najlepSieho vedomia a svedomia vyhlasujem, Ze neexistuju Zziadne skuto¢nosti alebo
okolnosti, ¢i uz minulé, sicasné, alebo ktoré by mohli nastat v dohladnej budicnosti, ktoré by mohli
spochybnit moju nezavislos t' z pohladu akejkolvek strany.

Potvrdzujem, Ze ak zistim alebo ak sa po€as vykonu mojej prace ukdze, Ze takyto konflikt zaujmov
existuje alebo vznikol, okamzite to pisomne oznamim mo6jmu priamemu nadriadenému. V pripade
potvrdenia konfliktu zaujmov priamy nadriadeny ma pisomne informuje o vyli¢eni z dalSieho vykonu
¢innosti v predmetnej veci.

Podpis zamestnanCa:  ....cccccceviiiiiiiiiiee e
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